
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาจาว   

ท่ี    ปข 75201/ 780                                  วันท่ี   30   มิถุนายน 2569        

เร่ือง  รายงานผลการจัดโครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕6๘   

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 

ตามที่งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด ขออนุมัติและดำเนินการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเขาจาว เพ่ือการปลูกฝงจิตสำนึก 
คานิยม ใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต โอบออมอารี รู จ ักเสียสละ เมตตากรุณาตอผู อ่ืน 
ตลอดจนการสรางแรงจูงใจ รักใคร สามัคคี ปรองดอง และทัศนคติที่ดีตอกัน เพ่ือกอใหเกิดการทำงานอยู
รวมกันอยางมีความสุข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานใหบรรลุตามเปาหมาย โดยคำนึงถึง
ประโยชนที่ประชาชนไดรับเปนสำคัญ น้ัน 

บัดน้ี การจัดโครงการดังกลาวไดเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว เมื่อวันอังคารที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖9 
ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – 15.๐๐ น. ณ วัดเกาเขานอย (ปากน้ำปราณ) อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบล
เขาจาว ประจำป ๒๕69 และไดแนบรายละเอียดมาพรอมบันทึกน้ี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นายทวีชัย เรืองศรี) 
     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเหน็ของหัวหนาสำนักปลัด อบต.        ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

...................................................................................      .................................................................................... 

...................................................................................      .................................................................................... 
 
(ลงช่ือ)                                                    (ลงช่ือ)                                       . 
               (นางธนพร รังวัด)           (มนู  คำทอง) 
      ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชแทน           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 
      หัวหนาสำนักปลัด                                      

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 

...................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………… 

 
        (ลงช่ือ) ....................................................  

(นายพัชรพงษ เอกนุม) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 



 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69   

วันอังคารท่ี 30 มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ วัดเกาเขานอย (ปากน้ำปราณ) อำเภอปราณบุร ีจังหวัดประจวบครีีขนัธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 

 
 



บทสรุป 
 

ตามทีง่านการเจาหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ไดขออนุมัติดำเนินการ
จัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69 เพื่อ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบลเขาจาว เพื่อการปลูกฝงจิตสำนึก คานิยม ใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต โอบ
ออมอารี รูจักเสียสละ เมตตากรุณาตอผูอ่ืน ตลอดจนการสรางแรงจูงใจ รักใคร สามคัคี ปรองดอง และทัศนคติ
ที่ดีตอกัน เพ่ือกอใหเกิดการทำงานอยูรวมกันอยางมีความสุข เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน
ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยคำนึงถึงประโยชนที่ประชาชนไดรับเปนสำคัญ 

การจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69  
ไดดำเนินงานในวันอังคารที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖9 ต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑5.๐๐ ณ วัดเกาเขานอย (ปากน้ำ
ปราณ) อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมเปาหมายประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง จำนวน ๓3 คน การฝกอบรมครั้งน้ีเปนการฟง
การบรรยายจากวิทยากร โดยแบงออกเปน ๒ ชวง ดังน้ี ๑) ชวงเชา หัวขอการบรรยายพรหมวิหาร ๔ จิตอาสากับ
การพัฒนาทองถิ่น และหลักธรรมที่ควรนำไปใชในชีวิตประจำวัน บรรยายโดย พระครู ประพัฒนวรคุณ                   

สุขประเสริฐ ตำแหนง เจาอาวาสวัดเกาเขานอย (ปากน้ำปราณ) ๒) ชวงบาย บำเพ็ญประโยชนทำความสะอาด

บริเวณวัด 

ผลจากการดำเนินการจัดโครงการดังกลาว พบวากลุมเปาหมายเขารวมโครงการ จำนวน ๓3 คน 
คิดเปนรอยละ 100.00 ของเปาหมาย ผลการวิเคราะหหาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจตอโครงการอยูเกณฑ

ระดับมากที่สุดทุกประเด็น เมื่อพิจารณารายประเด็น พบวา ประเด็นความพึงพอใจในภาพรวมของการจัด
ฝกอบรม มีความพึงพอใจเปนลำดับแรกที่คาเฉลี่ยรอยละ 96.36  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด อบต. 
องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69  

 
ชื่อโครงการ :  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69 

วันที่ดำเนินการ :  วันอังคารที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖9 

ผูรับผิดชอบโครงการ :  งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการสร้าง

บรรยากาศการทำงานให้มีความสุข ดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความโปรงใส 

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใชในการใหบริการประชาชนผูมา
ติดตอราชการ  

๓. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดความสัมพันธอันดี
ในหนวยงานเรียนรูการสรางทีมงานและการทำงานเปนทีม 

กลุมเปาหมาย :     
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

จำนวน ๓3 คน 

วิธีดำเนนิงาน  :     
1. งานการเจาหนาที่ วางแนวทางการดำเนินงาน และเขียนโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69 
2. จัดทำรายละเอียดโครงการ จัดเตรียมสถานที่ดำเนินโครงการ  
3. ประชาสัมพันธกิจกรรมตามโครงการ และประสานงานวิทยากรผูบรรยาย  
๔. ดำเนินกิจกรรมโครงการตามที่กำหนด ในวันอังคารที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖9 ชวงเชา หัวขอ

การบรรยาย พรหมวิหาร ๔ จิตอาสากับการพัฒนาทองถิ่น และหลักธรรมที่ควรนำไปใชในชีวิตประจำวัน บรรยาย
โดย พระครู ประพัฒนวรคุณ สุขประเสริฐ ตำแหนง เจาอาวาสวัดเกาเขานอย (ปากน้ำปราณ) ชวงบาย บำเพ็ญ

ประโยชนทำความสะอาดบริเวณวัดพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูเขารวมฝกอบรมไดมีโอกาสซักถาม  

ผลทีค่าดวาจะไดรับ :     
1. ผูเขารับการอบรมไดนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการสร้างบรรยากาศ

การทำงานให้มีความสุข ดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความโปรงใส 

2. ผูเขารับการอบรมนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใชในการใหบริการประชาชนผูมาติดตอ
ราชการ  

๓. ผูเขารับการอบรมทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดความสัมพันธอันดีใน
หนวยงานเรียนรูการสรางทีมงานและการทำงานเปนทีม 

 
 
 
 

/ผลการดำ... 
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ผลการดำเนินงาน :     
ตามแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฝกอบรม จำนวน ๓๑ คน มีผูตอบ

แบบสอบถาม ดังน้ี 
๑. ขอมูลผูประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ และอายุ วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้สถิติค่าร้อยละ ดังปรากฏตามตารางที่ ๑ 

ตารางที่ ๑ แสดงจำนวนและร้อยละของขอมูลผูประเมินตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลผูประเมิน จำนวน  ร้อยละ 

เพศ   

     ชาย 17 51.52 
     หญิง 16 48.48 

รวม ๓3 ๑๐๐.๐๐ 
อายุ   

     ๒๐-๓๐ ป 5 15.16 
     ๓๑-๔๐ ป 9 ๒7.27 
     ๔๑-๕๐ ป 9 27.๒7 
     ๕๑ ป ขึ้นไป 10 30.30 

รวม ๓3 ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางที่ ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลผูประเมินตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 
เพศ พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 51.52 และเพศหญิง รอยละ 

48.48 
อายุ พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีอายุ ๕๑ ป ขึ้นไป รอยละ 30.30 รองลงมามี

อายุ 31-40 ป รอยละ ๒7.27 มี๓๑-๔๐ ป ร้อยละ ๒7.27 และอายุ 20-30 ป รอยละ 15.16 ตามลำดับ 

๒. ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ประเด็นประเมินความพึงพอใจของโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าร้อยละ ดังปรากฏตามตารางที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที่ ๒… 
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ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนและรอยละของระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถามตาม
หัวขอการประเมิน 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

๑. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 18 
(54.55) 

15 
(45.45) 

   

๒. ความสามารถในการบรรยายอธิบายเนือ้หา 19 
(57.58) 

14 
(42.42) 

   

๓. ความครบถวนของเนือ้หาในการฝกอบรม 21 
(63.64) 

9 
(27.27) 

3 
(9.09) 

  

๔. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 20 
(60.61) 

13 
(39.39) 

   

๕. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 19 
(57.58) 

13 
(39.39) 

1 
(3.03) 

  

๖. ความรูท่ีไดรับจากการจัดโครงการ 25 
(75.76) 

8 
(24.24) 

   

๗. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดฝกอบรม 23 
(69.70) 

10 
(30.30) 

   

๘. อาหารและเครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 24 
(72.73) 

9 
(27.27) 

   

๙. สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 26 
(78.79) 

7 
(21.21) 

   

๑๐. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝกอบรม 27 
(81.82) 

6 
(18.18) 

   

 

จากตารางที่ ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลผูเขารวมโครงการ จำนวน ๓๑ คน ตอบแบบสอบถามตามหัวขอ
ประเด็นประเมิน ดังนี้ 

๑) การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความ
พึงพอใจประเด็นการถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.55 
รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมากคิดเปนรอยละ 45.45 ตามลำดับ 

๒) ความสามารถในการบรรยายอธิบายเนื ้อหา พบวา ผู เขารวมโครงการสวนใหญมี
ความพึงพอใจประเด็นความสามารถในการบรรยายอธิบายเน้ือหา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.58 
รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.42 ตามลำดับ 

๓) ความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความ
พึงพอใจประเด็นความครบถวนของเน้ือหาในการฝกอบรม อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.64 
รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 27.27 และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 9.09 ตามลำดับ 

 
 

/๔. การตอบ... 
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๔) การตอบขอซักถามในการฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจ
ประเด็นการตอบขอซักถามในการฝกอบรม อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.61 รองลงมามีความ
พึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.39 ตามลำดับ 

๕) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมี
ความพึงพอใจประเด็นเอกสารประกอบการบรรยาย อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.58 รองลงมามี
ความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.39 และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 3.03 
ตามลำดับ 

๖) ความรูที่ไดรับจากการจัดโครงการ พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจ
ประเด็นความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรม อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 75.76 
รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 24.24 ตามลำดับ 

๗) ความเหมาะสมของสถานทีใ่นการจัดฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความ
พึงพอใจประเด็นความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดฝกอบรม อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.73 
รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 27.27 ตามลำดับ 

๘) อาหารและเครื่องด่ืม มีความเหมาะสม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึง
พอใจประเด็นอาหารและเครื่องด่ืม มีความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.73 รองลงมามี
ความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 27.27 ตามลำดับ 

๙) สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได พบวา ผูเขารวมโครงการสวน
ใหญมีความพึงพอใจประเด็นสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได อยูในระดับมากที่สุด             
คิดเปนรอยละ 78.79 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 21.21 ตามลำดับ 

๑๐) ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมี
ความพึงพอใจประเด็นความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝกอบรม อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
81.82 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 18.18 ตามลำดับ 

 
๓. การหาคาเฉลี่ยแบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลการวิเคราะหประเด็นประเมินความพึงพอใจของโครงการพัฒนาองคความรูและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕๖9 วิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ยโดย
ใชสถิติ Mean ดังปรากฏตามตารางที ่๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที ่๓... 
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ตารางที่ ๓ แสดงหาคาเฉลี่ยของแตละประเด็นของความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถาม 
จำนวน ๓๑ คน 
 

หัวขอการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม 
๑๕๕ คะแนน 

 
เฉลี่ย 

 
รอยละ ระดับ 

คาเฉลี่ย ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ได 

๑. การถายทอดความรูของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

18 
 

15    150 4.54 90.90 มาก
ที่สุด 

๒. ความสามารถในการบรรยายอธิบาย
เน้ือหา 

19 
 

14    151 4.57 91.51 มาก
ที่สุด 

๓. ความครบถวนของเน้ือหาในการ
ฝกอบรม 

21 
 

9 3   150 4.54 90.90 มาก
ที่สุด 

๔. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 20 
 

13    152 4.60 92.12 มาก
ที่สุด 

๕. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
จัดฝกอบรม 

19 
 

13 1   150 4.54 90.90 มาก
ที่สุด 

๖. ไดรับความรูการจัดโครงการ 25 
 

8    157 4.75 95.15 มาก
ที่สุด 

๗. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัด
ฝกอบรม 

23 
 

10    155 4.69 93.93 มาก
ที่สุด 

๘. อาหารและเครื่องด่ืม มีความเหมาะสม 24 
 

9    156 4.72 94.54 มาก
ที่สุด 

๙. สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานได 

26 
 

7    158 4.78 95.75 มาก
ที่สุด 

๑๐. ความพึงพอใจในภาพรวมของการ
จัดฝกอบรม 

27 
 

6    159 4.81 96.36 มาก
ที่สุด 

 
 
ระดับคาเฉลี่ย 

4.51 - 5.00   พึงพอใจมากที่สุด 
3.51 - 4.50   พึงพอใจมาก 
2.51 - 3.50   พึงพอใจปานกลาง 
1.51 - 2.50   พึงพอใจนอย 
1.00 - 1.50   พึงพอใจนอยที่สุด 
 
 
 
 
 

/จากตารางที่ ๓ ... 
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จากตารางที่ ๓  ผลการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69 จำนวน ๓3 คน ตอบแตละประเด็นดังนี้ 

๑) การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน พบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจประเด็นการถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน ที่คาเฉลี่ยรอยละ 90.90 อยูในเกณฑคาเฉลี่ยระดับ
มากที่สุด  

๒) ความสามารถในการบรรยายอธิบายเนื้อหา พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความ
พึงพอใจประเด็นความสามารถในการบรรยายอธิบายเน้ือหา ที่คาเฉลี่ยรอยละ 91.51 อยูในเกณฑคาเฉลี่ยระดับ
มากที่สุด 

๓) ความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึง
พอใจประเด็นความครบถวนของเน้ือหาในการฝกอบรม ที่คาเฉลี่ยรอยละ 90.90 อยูในเกณฑคาเฉลี่ยระดับมาก
ที่สุด 

๔) การตอบขอซักถามในการฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจ
ประเด็นการตอบขอซักถามในการฝกอบรม ที่คาเฉลี่ยรอยละ 92.12 อยูในเกณฑคาเฉลี่ยระดับมากที่สุด 

๕) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมี
ความพึงพอใจประเด็นเอกสารประกอบการบรรยาย ที่คาเฉลี่ยรอยละ 90.90 อยูในเกณฑคาเฉลี่ยระดับมาก
ที่สุด 

๖) ไดรับความรูการจัดโครงการ พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจประเด็น
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรม ที่คาเฉลี่ยรอยละ 95.15 อยูในเกณฑคาเฉลี่ยระดับมากที่สุด 

๗) ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความ
พึงพอใจประเด็นความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดฝกอบรม ที่คาเฉลี่ยรอยละ 93.93 อยูในเกณฑคาเฉลี่ย
ระดับมากที่สุด 

๘) อาหารและเครื่องด่ืม มีความเหมาะสม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึง

พอใจประเด็นอาหารและเครื่องด่ืม มีความเหมาะสม ที่ค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.54 อยู่ในเกณฑ์ค่าเฉลี่ยระดับมาก

ที่สุด 

๙) สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได พบวา ผูเขารวมโครงการสวน
ใหญมีความพึงพอใจประเด็นสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได ที่ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

95.75 อยู่ในเกณฑ์ค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 

๑๐) ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝกอบรม พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมี

ความพึงพอใจประเด็นความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝกอบรม ที่ค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.36 อยู่ในเกณฑ์

ค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 
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แผนภูมิแสดงระดับความพึงพอใจ
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ประเดน็ที� 3

ประเดน็ที� 4

ประเดน็ที� 5

ประเดน็ที� 6
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ประเดน็ที� 8

ประเดน็ที� 9

ประเดน็ที� 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิที่ ๑ แสดงระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว ประจำป ๒๕69  จำนวน ๓3 คน  

ผลการวิเคราะหหาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจตอโครงการอยูเกณฑระดับมากี่สุดทุกประเด็น 

เมื่อพิจารณารายประเด็น พบวา ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดฝกอบรม มีความพึงพอใจเปนลำดับแรกที่
คาเฉลี่ยรอยละ ๙6.36 รองลงมาประเด็นสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได คาเฉลี่ย
รอยละ 95.75 ประเด็นไดรับความรูจากการจัดโครงการ คาเฉลีย่รอยละ 95.15 อาหารและเครื่องด่ืมมีความ
เหมาะสม คาเฉลี่ยรอยละ 94.54 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดฝกอบรม 93.93 การตอบขอซักถาม
ในการฝกอบรม 92.12 ความสามารถในการบรรยายอธิบายเน้ือหา คาเฉลี่ยรอยละ 91.51 ถายทอดความรู
ของวิทยากรมีความชัดเจน 90.90 ความครบถวนของเน้ือหาในการฝกอบรม คาเฉลี่ยรอยละ 90.90 และ
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรม คาเฉลี่ยรอยละ 90.90 อยูในลำดับเทากัน 
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ภาพถายประกอบโครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาจาว 
ประจำป ๒๕69  

วันอังคารท่ี 30 มิถุนายน ๒๕๖9 
ณ วัดเกาเขานอย (ปากน้ำปราณ) อำเภอปราณบุร ีจังหวัดประจวบครีีขนัธ 

 

กิจกรรมภาคเชา 
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